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Var verksamhetsidé

Tillsammans gér vi det enklare
att leva, véxa och métas.

@ Vara malbilder

Tillvaxt, syssel-
attning och arbete
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VAR STYRMODELL

I all vir verksamhet har vi
grundliggande virderingar som formar var virdegrund.

Var vision
Timra — en stark kommun
i en vaxande region.

Var verksamhetsidé

Tillsammans gor vi det enklare
att leva, vaxa och motas.

Vara malbilder
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Trygghet, delaktighet Tillvaxt, syssel- Livskvalitet och
och livslangt larande sattning och arbete attraktiva livsmiljoer

Digitalisera
Vara

Arbeta tillsammans Strategler Sakra kompetens
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Fanga och méta behov

Skapa utveckling

Engagerade och ansvarstag |
chefer och medarbetare
Ekon balans

VAR SKA VI VARA 2025?

Det 6nskade framtida tillstdndet
och firdriktningen for vart arbete.

VAD AR VART UPPDRAG?
Berittar om syftet med vér verksamhet
och virden som skapas for medborgare,
foretag och besskare.

VAD SKA VI UPPNA

DE KOMMANDE AREN?
Opvergripande malbilder som forverkligas

i vara verksamheter med de resurser vi har.

RESURSER

VAD BEHOVER VI GORA
FOR ATT LYCKAS?

Strategierna visar hur vi tinker och agerar fér att
vara framgéngsrik i vart uppdrag och na vara mal.
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@ Vara malbilder
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Trygghet, delaktighet Tillvéxt, syssel- Livskvalitet och
och livslangt larande sdttning och arbete attraktiva livsmiljoer

Kan resultera 1
fokusomraden
och uppdrag
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- Goda forutsittningar
for ett ekologiskt hall-
bart liv

W

- Jamlika livsvillkor
med goda mdjligheter
att paverka sitt eget liv
och samhillslivet

-Stirkt entreprendr-

skap och vixande

niringsliv .
-En trygg och attraktiv

- Vixande kunskaper g T plats for alla

och firdigheter genom
hela livet

Inriktningsmal @ TIMRA KOMMUN



Malbild Trygghet, delaktighet och
livslangt larande

1 INGEN ) INGEN HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
FATTIGDOM 54 VALBEFINNANDE FORALLA OJAMLIKHET INKI.URERANDE
SAMHALLEN
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Langsiktiga inriktningsmal
« Jamlika livsvillkor med goda moijligheter
att paverka sitt eget liv och samhallslivet

* VVaxande kunskaper och fardigheter
genom hela livet
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Malbild Tillvaxt, sysselsattning
och arbete

ANSTANDIGA | ) HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR | INNOVATIONEROCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
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Langsiktiga inriktningsmal

« Starkt entreprenorskap och vaxande
naringsliv
* Fleriarbete

@ TIMRA KOMMUN



Malbild Livskvalitet och attraktiva
livsmiljoer
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Langsiktiga inriktningsmal

« Goda forutsattningar for ett ekologiskt
hallbart liv

* En trygg och attraktiv plats for alla
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VAR STYRMODELL

I all vir verksamhet har vi
grundliggande virderingar som formar var virdegrund.

Var vision
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Fanga och méta behov

Skapa utveckling

Engagerade och ansvarstag |
chefer och medarbetare
Ekon balans

VAR SKA VI VARA 2025?

Det 6nskade framtida tillstdndet
och firdriktningen for vart arbete.

VAD AR VART UPPDRAG?
Berittar om syftet med vér verksamhet
och virden som skapas for medborgare,
foretag och besskare.
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Engagerande och ansvarstagande
medarbetare och chefer

Har redovisas exempelvis:

* Medarbetarenkat

« Sjuktal och frisknarvaro

» Utveckling av ledarskapet

» Aktuellt pa medarbetaromradet
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Ekonomisk utveckling: lagesbild

Har redovisas exempelvis:

« Kommunens ekonomiska stallning pa
totalen

* Finansforvaltningens utveckling

 Namndernas utveckling i forhallande till
budget

 Kommunstyrelsens lagesbild
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